Javna ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo

Public Institution Therapeutlc Communlty Kampus of Canton Sarajevo

Na osnovu ¢lana 20a Zakona o radu (,SluZbene novine FBiH" broj 26/16, 89/18. 44/22 i 39/24),
¢lanova 3., 6. 1 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (.,.SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24). Pravilnika o radu
sa unutradnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Javne ustanove Terapijska zajednica -
Kampus Kantona Sarajevo. te Odluke o davanju saglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
rascljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo broj: 02-04-37210-38/26 od 27.08.2026. godine i Odluke
o provodenju postupka prijema u radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 31-08-30-1-1006/1/26 od
dana 01.09.2026. godine, v.d. direktora Javne ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona
Sarajevo raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnoes na neodredeno vrijeme
1. Osnovni podaci o pravnom licu Koje objavljuje Javni oglas:

Javna ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo sa sjedistem na adresi Iznad sela
Kedelji bb, Rakovica, ( www.kampus.ba ), objavljuje Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na
neodredeno vrijeme za sljedeca radna mjesta;

1. Struéni saradnik za prijem-otpust korisnika (VSS) 1 izvriilac
2. Kuhar (SSS) 1 izvriilac
3. Mladi referent za obezbjedenje/video nadzor (SSS) 1 izvriilac

1L Opis poslosa

Za poziciju 1. glasi:
Obavlja sloZene poslosc za koje se trazi struéna osposobljenost i odgovornost u obavljanju istih,

- sprovodi mjesecni plan i program rada SluZbe,

- obavlja poslove prijema i razgovora sa buduc¢im Korisnicima,

- obavlja poslove prijema i razgovora sa saradnicima u tretmanu korisnika,

- obavlja poslove u vezi otpusta korisnika iz Kampusa,

- otvara dosije 1 evidentira buduceg korisnika kroz matiéne knjige u skladu sa uputstvima o vodenju
evidencije korisnika,

- otvara li¢ni karton i prikuplja zdravstvenu i drugu dokumentaciju i li¢ne isprave za identifikaciju
korisnika,

- usko saraduje sa Centrom za socijalni rad i drugim relevantnim institucijama,

- svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njthovoj motivaciji i1 adaptaciji,

- popunjava upitnike za saradnika u tretmanu i buduceg korisnika,

- izraduje terapijske ugovore za Korisnike u tretmanu,

- izraduje socijalne anamneze i izvjestaje o obavljenom razgovoru sa korisnikom,

- obavlja preventivni i savjetodavni rad sa Korisnicima,

- po potrebi realizuje i druge aktivnosti sa korisnicima predvidene programom rada Kampusa,

- promovide u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

- obavlja direktan rad sa Korisnicima, odnosno licima sa druStveno negativnim ponasanjem, ng
radnom mjestu sa najvisem stepenom izloZenosti riziku,

- uizvrsenju poslova primjenjuje i podstice saradnike na timski rad,
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- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozaStite na radu i pridrZava se Etitkog
kodeksa Kampusa,
- obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef Sluzbe i direktor Kampusa.

Za poziciju 2. glasi:

- Obavlja poslove vezane za pripremanje hrane prema datom jelovniku,

- priprema sve vrste hrane i napitaka u kuhinji,

- racionalno upotrebljava namirnice za pripremanje jela,

- vodi ra¢una o ¢istodi radnog prostora i inventara, te ostalim pomocnim sredstvima za rad,

- ima djelimi¢an i povremen kontakt s Korisnicima,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zatite i samozastite na radu i pridrZava se Etickog
kodeksa Kampusa,

- obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi glavni kuhar, Sef SluZbe i direktor Kampusa.

Za poziciju 3. glasi:

- Obavlja poslove fizickog obezbjedenja objekata, imovine i sredstava za rad Ustanove od ostecenja,
uniStenja, provale. krada. paljenja. poplave i drugih zloupotreba i elementarnih nepogoda,

- vodi evidenciju o ulazu i izlazu uposlenika. korisnika, posjetilaca i gostiju Kampusa,
usmjerava i obavjestava posjetioce ustanove,

- evidentira sve posjete uposlenicma i korisnicima Kampusa,

- usludaju opasnosti odmah poduzima potrebne mjere i u najkra¢em roku obavjestava nadlezne,

- kontrolide ispravnost vatrogasnih aparata i ostalih instalacija i opreme ustanove,

- vrsi sve poslove oko obezbjedenja Kampusa: objekata, imovine i sredstava za rad koji su u dometu
video nadzora.

- vr3i poslove oko video-kontrole zaposlenih, korisnika, posjetilaca i gostiju Kampusa,

- prati 24-satno snimanje objekata, imovine i sredstava za rad Kampusa, kontrolu i arhiviranje
snimljenog materijala. te o eventualnim nepravilnostima obavjestava nadleZne,

- ima djelimi¢an i povremen kontakt s korisnicima,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaStite i samozastite na radu i pridrzava se Etickog
kodeksa Kampusa,

- obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef Sluzbe i direktor Kampusa.

I11. Uslovi za obavljanje poslova.
Svi kandidati koji se prijavljuju na Javni oglas moraju ispunjavati sljedece opée uslove:

- da je stariji od 18 godina,

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u BiH (bilo na
niovu drzave ili entiteta u periodu od 3 godine prije dana objavljivanja Javnog oglasa za upraZnjene
pozicije),

- da se na tog kandidata ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

- da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak,
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Pored opéih uslova utvrdenih zakonom, kandidati su duzni ispunjavati i sljedece posebne uslove
predvidene Pravilnikom o radu sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Javne
ustanove Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo.

Za radno mjesto pod rednim brojem 1:

Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VSS
- VII stepen strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih bodova, zavrSen fakultet drudtvenih ili
humanisti¢kih nauka ili zdravstvenih nauka. jedna godina radnog iskustva u struci nakon sticanjaV'ss,
poznavanje rada na raCunaru.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2:

SSS, I stepen, srednja ugostiteljska kola - kuhar, najmanje Sest mjeseci radnog staza u struci nakon
sticanja SSS.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3

SSS, I1l stepen, srednja $kola tehni¢kog. prirodnog ili drustvenog smjera, najmanje Sest mjeseci radnog
staza nakon sticanja SSS, poloZen ispit iz oblasti protivpoZarme zaStite.

IV. Dokumentacija Koja se podnosi uz prijavu: Na javni oglas kandidati su duzni dostaviti sljedecu
dokumentaciju ( original ili ovjerene kopije )

l. svojruéno potpisanu prijavu na Javni oglas sa kratkom biografijom, kontakt adresom i brojem

telefona. broj/brojevi radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje

izvod 1z mati¢ne knjige rodenih

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)

dokaz o prijavi prebivalidta/boravista (CIPS) u Kantonu Sarajevo (dostavljaju kandidati koji

imaju pravo na prednost pri zaposljavanju u skladu sa posebnim propisima, ne starije od datuma

objave javnog oglasa)

diplomu, odnosno sviedocanstvo o struénoj spremi

potvrdu o radnom iskustvu u struci

potvrda/uvijerenje JU SluZbe za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo da je lice na evidenciji kao

nezaposlena osoba, ne starija od datuma objavljivanja javnog oglasa, ili dokaz da je lice

zaposleno na odredeno vrijeme — potvrda poslodavca kod kojeg je kandidat u radnom odnosu

na odredeno vrijeme sa obaveznom naznakom da se radi o radnom odnosu na odredeno

vrijeme, ne starija od datuma objavljivanja javnog oglasa

8. dokumentacija kojom se dokazuje status Korisnika prava u skladu sa Uredbom o jedinstvenim
kriterijima i pravilima zapo$ljavanja branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama
Kantona Sarajevo. Gradu Sarajevu i Opéinama u Kantonu Sarajevo a u svrhu dokazivanja
prava prvenstva pri zaposljavanju

9. ljckarsko uvjerenje o opéoj zdravstvenoj sposobnosn (samo za kandidate koji budu izabrani)

10, dokaz da se ne vodi kriviéni postupak i da istom nije izreCena mjera zabrane obavljanja
profesionalne djelatnosti (samo za kandidate koji budu izabrani)

11. dokaz o poznavanju rada na raéunaru za pozicije gdje se trazi
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12. dokaz o poloZenom ispitu iz oblasti protivpoZarne zadtite za radno mjesto na koje se kandidat
prijavijuie

Pored navedenih dokumenata, kao dokaz o pripadnosti branilackoj populaciji, kandidati trebaju
dostaviti dokumentaciju kojom dokazuju status Kkorisnika, u skladu sa odredbama Uredbe o
jedinstvenim Kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova njthovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo 1 opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
KS* broj 37/20 i 27/21) i Instrukcijom o blizoj primjeni Kkriterija vrednovanja prema Uredbi o
jedinstvenim Kriterijima i pravilima za zapodljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo 1 opéinama u Kantonu Sarajevo, kako slijedi:

Redni Pripadnost
broi branilatkoj Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje
V| kategoriji
Clan porodice - Uvjerenje o statusu djeteta Sehida- |Opcinska sluzba za boracko-

Sehida/ poginulog, umrlog i nestalog branioca |invalidsku zastitu
poginulog, umriog |- RjeSenje o priznatom pravu na Grupa za pitanja evidencija iz
i nestalog porodiénu invalidninu za suprugu oblasti vojne obaveze prema
1. |branioca sehida - poginulog, umriog | nestalog |mjestu prebivalista
branioca i
- Uvjerenje o ucéesdcu u Oruzanim

snagama za $ehida-poginulog, umriog
i nestalog branioca

RjeSenje o priznatom svojstvu ratnog  |Opcinska sluZba za boracko-

2. |Ratni vojni invalid

vojnog invalida invalidsku zastitu
Dobitnik ratnog  |Rjesenje o priznatom pravu na :
3. |priznanja i mjesetno novéano primanje dobitniku gs:::';s;:(aus;:g:iza DOFSOKD-~
odlikovanja priznanja
Sy . . o : Grupa za pitanja evidencija iz
4, Erea':izg'i"z"am g:f:':\’: 0 Ubedcu u Onzzanim oblasti vojne obaveze prema
g mjestu prebivalista
Dijete: a) | b) Opéinska sluZba za
a) ratnog vojnog |Uvjerenje o statusu djeteta ratnog boracko- invalidsku zastitu
invalida vojnog invalida ¢) Grupa za pitanja evidencija iz
b) dobitnika Rjesenje o priznatom pravu na: oblasti vojne obaveze prema
5. |ratnog priznanja i |a) invalidninu, mjestu prebivali§ta
odlikovanja b) mjeseéni novéani dodatak
c) ¢) uvjerenje o uéescéu u OruZanim
demobiliziranog |snagama
branioca.

Prednost pri zapodljavanju ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica, u skladu sa Zakonom o
dopunskim pravima boraca/branitelja Bill (S1. novine Kantona Sarajevo br. 18/21 novi precidceni
tekst), Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (S1. novine FBill br.
54/19), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (SL
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novine KS, broj: 37/20 1 27/21) i Instrukcijom o bliZzoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o
jedinstvenim Kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca 1 ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo. Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (SL novine KS.
broj: 38/20, 28/21).

Da bi kandidat ostvario prioritet pri zapodljavanju, obavezan je dostaviti dokaz da je u evidenciji
JU Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo evidentiran Kao nezaposlena osoba (Uvjerenje
Sluzbe, ne starije od datuma objavljivanja Javnog oglasa) ili dokaz da je zaposlen na odredeno
vrijeme (Potvrda izdata od strane Poslodavea, ne starija od datuma objavljivanja Javnog
oglasa), ili dokaz da je zaposlen sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduje (Potvrda
poslodavea sa obaveznom naznakom stepena strufne spreme/zanimanja s Kojim je radnik
zasnovao radni odnos Kod poslodavea, ne starija od datuma objavljivanja Javnog oglasa).

Kandidat je duZan dostaviti dokument Kojim dokazuje da je u srodstvu sa pripadnikom boradke
populacije u skladu sa zakonskim propisima.

V. Iznos osnovne place za pozicije :

-pozicija pod rednim brojem 1. osnovna placa iznosi 1‘554 KM
- pozicija pod rednim brojem 2. osnovna pla¢a iznosi 1092 KM
- pozicija pod rednim brojem 3. osnovna placa iznosi 1092 KM

VI. Mjesto obavljanja rada i radno vrijeme je u sjedistu Ustanove na adresi Iznad sela Keselji bb.
Rakovica. Radno vrijeme sluzbi je 00-24 sata, regulisano kroz rad u smjenama ili turnusima.

VIL. Probni rad. Javna ustanova Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo moZe ugovoriti
probni rad u trajanju od maksimum 6 mjeseci.

Direktor ¢e imenovati komisiju za provodenje procedure izbora kandidata po Javnom oglasu.
Komisija ¢e na temelju pismenog i usmenog ispita izvrsiti bodovanje kandidata.

Direktor na osnovu liste uspjesnih kandidata sa ukupnim brojem bodova, donosi odluku o izboru
prvorangiranog kandidata sa liste, odnosno sljedeéeg ukoliko prethodni odustane.

Izabrani kandidati su duZni, prije potpisivanja Ugovora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti nadleZne zdravstvene ustanove, koje nije starije od 6 mjeseci.

Prilikom zapoSljavanja bit ¢e data prednost kandidatima koji po posebnom zakonu imaju prioritet u
zaposljavanju pod jednakim uslovima. Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajucim
dokumentima ( potvrda. uvjerenje, i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuci se na
poseban zakon po kojem imaju prednost.
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VIIL Rok i naéin prijave

Obavijest 0 javnom oglasu ¢e biti objavljena u dnevnom listu ,,Oslobodenje™ a puni tekst javnog oglasa
je dostupan na internetskoj stranici www.kampus.ba kao i na web stranici JU SluZba za zaposijavanje
Kantona Sarajevo www.szks.ba.

Rok za podnosenje prijava je 10 (deset) dana od dana objavljivanja u dnevnom listu.
Za dodatne informacije telefon kontakt: 033 405 165.

Prijave na konkurs sa dokazima o ispunjavanjima uslova dostavljaju se u zatvorenoj koverti postom
preporu¢eno na adresu:

Iznad sela Keselji bb, Rakovica 71217, sa naznakom ,, PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA
PRIJEM RADNIKA NA NEODREDENO VRIJEME" , i naznakom broja pozicije/ pozicija na
koju kandidat aplicira — NE OTVARAJ.

Na poledini koverte obavezno upisati ime i prezime, adresu i kontakt telefon.
Napomena:

Ukoliko na dostavljenoj koverti nedostaju nedostaju propisane oznake (naznaka ,NE OTVARALJ -
PRIJAVA NA JAVNI OGLAS™, broj pozicije i naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje),
usljed ¢ega nije moguce nedvosmisleno utvrditi na koji javni oglas i na koje radno mjesto se prijava
odnosi. takva prijava smatrat &e se neurednom i nece biti razmatrana. O navedenoj okolnosti Komisija
¢e saciniti sluzbenu zabiljedku, uz koju ée se priloziti kopija vanjske strane koverte. odnosno prijave,
te ¢e izvrsiti vracanje koverte kandidatu na adresu naznaé¢enu na koverti, odnosno u prijavi.

Uz prijavu na ovaj javni oglas kandidati, pored navedenih uvjeta duZni su dostaviti i Saglasnost za
obradu podataka (obrdm(. sagla\nosti Landidati mogu preuzcti na sluz_'rbcnoj web stranici Ummme

organa)
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece biti uzete u dalji postupak izbora.

Kandidat moZe u Javnoj ustanovi Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo na adresi [znad
sela Keselji bb, kao i na web stranici Ustanove www.kampus.ba, preuzeti pitanja za pismeni i usmeni
ispit i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit a koja su
prilagodena radnom mjestu koje se oglasava.

PriloZena dokumentacija nece se vracati, osim na pismeni zahtjev kandidatima koji su istu dosta\ iliu
originalu i to u roku od 15 dana od dana okonéanja javnog oglasa.






